
 

 

  بسمه تعالي
  

  تعاونواعلي البر و التقوا
  : ..................................... اساسنامه شركت تعاوني

  
   تعاون مدنيت وداد حسن
   اتحاد  و  بود  الفت مايه

  
قرآن كريم همه مومنان را به همكاري و همدلي در امور خير و رعايت تقوا  فراخوانده اسـت، بـا الهـام از ايـن اصـل                            

 44 و   43بر اين پايـه، اصـول       .  سعي بر تحقيق اين فراخوان الهي دارد        قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران،     مقدس،
قانون اساسي، رسالت سنگين تحقيـق عـدالت اقتـصادي و پيـشگيري از تمركـز و تـداول ثـروت در دسـت افـراد و                           

 آمـاده  " كارفرماي بزرگ مطلـق  "يك گروههاي خاص را تامين ميكند و زمينه را براي جلوگيري از تبديل دولت به  
مي سازد حال بر يك يك اعضاي شركتهاي تعاوني است تـا بـا همراهـي و همـدلي و حـس تعـاون و معاضـرت بـه                             

  .گسترش اين فكر، عمل به اين انديشه همت گمارند
س قـانون بخـش تعـاوني اقتـصادي          مي باشد كه براسا    ..........................................متن حاضر اساسنامه شركت تعاوني      

 قـانون اساسـي جمهـوري       44 و   43 كه ملهم از اصـول       1370جمهوري اسلامي ايران مصوب سيزدهم شهريور سال        
اسلامي ايران ميباشد تهيه و تنظيم گرديده و بعنوان يك ميثاق و سند همكـاري مـورد توافـق و تفـاهم اعـضا قـرار                          

  .گرفته و به تصويب آنها رسيده است
 و  "آزادانه و با اختيار كامل    "در آغاز اين همكاري خجسته و مشاركت مبارك كه           رد.................   تعاوني  شركت اعضاي

 آنرا پذيرفته اند، تعهد مينمايند كه ضمن انجام وظيفـه در قبـال مـسئوليت                " مشاركت اقتصادي  " با قبول سهم در   
 كـسب علـم و آگـاهي و         "ش همگاني شان را همراه بـا         كوشش فردي و تلا    " حقوق مساوي اعضاء   "خود، با رعايت    

خود گرانـي   "   براي موفقيت هرچه بيشتر اهداف اين همياري و مشاركت با تاكيد بر             "ز  بكار گيري مستمر دانش رو    
باشد كه در راستاي تحقق هدفهاي تعاوني و با عنايت به اصول عمـومي هميـاري و تعـاون                . بكار گيرد "و خود اتكايي  

اسـتوار و دسـتان پـر       هنگ اسلامي و ايراني ، ريشه اي پاي برجا و پيشينه اي ديرينه دارد، شاهد گامهـاي                  كه در فر  
توان تك تك اعضاي باشيم كه همدلانه براي رشـد و توسـعه فرهنـگ تعـاوني و گـسترش روحيـه مـشاركت جـو و                          

 در  " نار كليـه تعـاونگران كـشور      در ك  "مشاركت پذير ، فعالانه دست بهم داده اند و ميكوشند تا همسو و هم جهت                
جهت ايجاد اشتغال مولد و ارائه خدمات عادلانه و منصفانه مورد نياز مردم و راه اندازي چرخهاي توليد و خدمات بـا                      

يـاري   "افزايش بهره وري و بكار گيري پس اندازهاي هر چند مختصر ضمن تحقيق عدالت اقتـصادي و اجتمـاعي ،                     
  .اشند و دولت نيز ب" رسان جامعه

  
  

  
  مع عموميجهيات رئيسه م

  
  :ناظران                              :منشي مجمع              :رئيس مجمع                          
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    اول فصل
  

   اســـت .................................................  آن و نـــوع .......................................................................   تعـــاوني  شـــركت : نـــامــــ 1  مـــاده
  . گردد  مي  اعضاء تامين  وسيله  به  آن  درصد سرمايه51  حداقل. شود  مي  ناميده  اختصار، شركت  به  اساسنامه  در اين كه

 دامــداري، دامپــروري، صــورتي كــه تعــاوني بــه منظــور اشــتغال اعــضاء تأســيس شــود و در امــور مربــوط بــه توليــدات كــشاورزي،در 
پرورش و صـيد مـاهي، صـنعتي، معـدني، توسـعه و عمـران شـهري روسـتايي و عـشايري، احـداث مـسكن، توليـدات فرهنگـي و                               

  .نظاير اينها فعاليت كند نوع آن توليدي خواهد بود
يــع كــالا، تهيــه در صــورتي كــه بــه منظــور تــأمين نيازمنــديهاي مــشترك اعــضاء تأســيس شــود و در امــور مربــوط بــه تهيــه و توز  

مسكن ، خـدمات مربـوط بـه اداره مجتمـع هـاي مـسكوني، خـدمات، صـادرات اداري، آموزشـي، بهداشـتي درمـاني، مـشاوره اي                             
  .، اشتغال و ساير زمينه ها براي اغضاء فعاليت كند، توزيعي خواهد بود

در هـر حـال بايـد در        .  خواهـد بـود     "عي تـوزي  - توليـدي  " در صورتي كـه تعـاوني بخواهـد بـه هـر دو نـوع فعاليـت بپـردازد نـوع آن                     
  . درج شود " توزيعي- توليدي"يا     " توزيعي"يا  "  توليدي"جاي خالي حسب مورد عبارت

  
     تعاوني اهداف ـ 2  ماده
  .   عمومي  و تعاون ، همكاري  مشاركت  و تحكيم ـ ترويج1   
     اجتماعي  عدالت  تحقق  به عضا و كمك ا  و فرهنگي ، اجتماعي  اقتصادي  مشترك  نيازهاي ـ تامين2   
   ـ3   
  ـ4 

سب با نوع تعاوني در جاهاي خالي  ، اهداف عمومي هستند و تعاوني بايد هدف و يا اهداف اختصاصي خود را متنا2 و 1بندهاي 
تأمين نيازهاي مصرفي ، ء ، تأمين نيازهاي حرفه اي و شغلي اعضاء اتأمين اشتغال اعض: برخي اهداف اختصاصي عبارتند از . بنويسد

  .............) . ، تأمين مسكن اعضاء و ءو رفاهي شخصي و خانوادگي اعضا
  
     فعاليت موضوعـ 3  ماده 
  ...............................................................................................ـ 1 
  ...............................................................................................ـ 2 
   ...............................................................................................ـ 3 
   
ب مورد بـه تـصويب اداره يـا         طرح تأسيس تعاوني كه حس    – اين اساسنامه    2موضوع فعاليت تعاوني بايد با توجه به اهداف موضوع ماده           (

به دفترچه راهنمـاي اهـداف و موضـوع فعاليـت           . اداره كل تعاون و يا دفتر ستادي ذيربط در وظارت تعاون رسيده است نوشته شود              
در هر حال تعاوني مي تواند براي انجام موضوع فعاليت مورد نظر، اقدامات ذيل را هم بعمل آورد كه بر حسب                     . تعاونيها مراجعه شود  

  )د  قابل درج در اين ماده خواهد بوءضانظر اع
اخذ وام قرض الحسنه و ساير تسهيلات اعتباري از منابع بانكي ، صندوق تعاون و ديگر مؤسـسات مـالي اعتبـاري و اشـخاص                          -

  .حقيقي و حقوقي ديگر 
 .اخذ كمك و هداياي نقدي و غير نقدي از دولت، اشخاص حقيقي و يا حقوقي  -
 .سپرده بلند مدت و كوتاه مدت در بانكها و يا صندوق تعاون توديع وجوه به حساب  -
  .مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي شركتها با الويت تعاونيها  -
 .سرمايه گذاري و خريد سهام اتحاديه تعاوني مربوطه و يا ساير شركتها و مؤسسات عمومي، تعاوني و يا خصوصي -
  .تخصصي براي ارتقاء سطح توليد و خدمات ره هاي آموزشي مشاركت دادن اعضا و خصوصا مديران نعاوني در دو -
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   مكلـف    باشد، شـركت     قانوني   ذيصلاح   اخذ مجوز از مراجع     ، نياز به     شركت   موضوع   از فعاليتهاي    هريك   انجام   براي  كه  درصورتيـ    1  تبصره 
  .   است  اخذ آن به

  ـ  2  تبصره 
   ـ  3  تبصره

   ـ  4  تبصره 
 بـه دفترچـه راهنمـاي موضـوع فعاليـت           –عاليت تعاوني ممكن است لازم باشد تبصره يا تبـصره هـاي ديگـري اضـافه شـود                   حسب موضوع ف  (

  . )ها مراجعه گردد و تبصره هاي اضافي نوشته شود
  

  . باشد  مي ............................................................................. :  تعاوني    عمليات حوزه ـ 4  ماده
  ).محدوده جغرافيايي فعاليت تعاوني مانند روستا، شهر ، شهرستان، استان يا سراسر كشور نوشته شود( 
  

  . باشد  مي........................................................................................   ثبت از تاريخ :  تعاوني   مدت ـ 5  ماده
 سال 5اوني مي تواند نامحدود و يا براي مدتي محدود تعيين شود ، در هر حال در تعاونيهاي مسكن مدت محدود و حداكثر  ت تعمد(

  ).خواهد بود 
  

ــ ــلي -6 ادهم ــز اص ــات مرك ــاوني    عملي ــشاني آن .............................................................................................................................. : تع و ن
  . است ..................................................................................................................................................................................................... 

 و يـا عندالاقتـضا        از كـشور نمـوده       و خـارج     داخـل    در سـاير نقـاط       و دفـاتر نماينـدگي       ايجـاد شـعب      بـه   توانـد اقـدام      مي  ره مدي   هيات
   آن  آگهـي   ثبـت   بـه   تـا نـسبت    اعـلام   شـركت   ثبـت   را بـا مرجـع    موضـوع  بايـست   مـي  صـورت   كند، در اين     اقدام  در مورد تغيير آن   

   بايــد حــسب  مــديره  هيــات  مزبــور نيــز توســط  از آگهــي  نــسخه  گــردد يــك  اقــدام  ايــران اســلامي   جمهــوري  رســمي در روزنامــه
  .  گردد  ارسال  شركت  مركز اصلي  محل  استان  تعاون  كل  و يا اداره  تعاون  وزارت مورد به

  
ــاده ــرمايه  7  م ــه  ـ  س ــركت  اولي ــغ  ش ــال...............................................   مبل ــت  ري ــه  اس ــه  ك ــهم.........   ب ــالي..............................   س ،  ري

ــسم ــده منق ــت  گردي ــال..........................................................................................................،   اس ــط   آن  ري ــداً توس ــت   نق ــضاء پرداخ  و   اع
 قـــانون 17   مـــاده  موضـــوع دســـتگاههاي...............................................(   توســـط  آن  ريـــال.........................................................  مبلـــغ

 نيــز  ريــال... ..................................................  و معــادل تــامين)  بخـش تعــاوني در صــورتيكه شــريك تعــاوني باشــند بايــد نوشــته شــود 

   توسط  غيرنقدي  آورده صورت به
دستگاهها
  . باشد  در تعهد آنها مي  و مابقي  تسليمتعاوني   و به  تقويماعضاء

  
ــاده ــك   8  م ــضاي  ـ  هري ــاوني  از اع ــداقل   تع ــد ح ــادل  باي ــك  مع ــوم  ي ــغ  س ــمي  مبل ــهامي  اس ــه  س ــداري  را ك ــوده  خري   ،   نم

  .  كند  پرداخت  تعاوني  تاسيس قع در مو
   تجــاوز   ســال كنــد و از يــك   مــي  تعيــين  شــركت  عــادي  عمــومي  مجمــع  كــه  مــدتي اعــضاء مكلفنــد ظــرف   ـ      تبــصره 

  .  كنند  خود را تأديه  تعهدي  سهام  نشده  پرداخت  نخواهد كرد، مبلغ
  

 از اعـضا،    بعـضي   نمايـد كـه    تـصويب   عـادي   عمـومي   مجمـع   مگـر اينكـه   سـت  برابـر ا   تعـاوني   سرمايه  اعضاء در تامين  ـ  سهم 9  ماده
ــداري   بيــشتري ســهم ــداري هــر عــضو از    .  نماينــدخري درصــد كــل ............................................ در هــر حــال حــداكثر ســهم خري

  .سهام نبايد تجاوز نمايد
 قـانون اقـدام شـود، بـه موجـب آن            20 و   6ع مـواد    وب وزارت تعـاون موضـو     براي پر كردن جـاي خـالي بايـد طبـق آيـين نامـه مـص                (

 15 عــضو و كمتــر 20 درصــد و بــراي تعاونيهــاي داراي 7 عــضو ســهم خريــداري هــر عــضو حــداكثر 20در تعاونيهــاي بــيش از 
  ). درصد تعيين شده است
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جديـد بـا    )  واجـد شـرايط    (  عـضويت   اعـضا يـا متقاضـيان        بـه    آن   و انتقـال     اسـت    تقـسيم    و غيرقابـل     بـا نـام      شـركت   ـ  سـهام   10  ماده

  .باشد  مجاز مي9   ماده  موضوع  سقف  و با رعايت  مديره  هيات موافقت
  

   سـهامي   ميـزان   از اعـضاء بـه    هريـك   مـورد بـراي   ، حـسب   سـرمايه   يـا افـزايش    ثبـت   از تـاريخ   يكـسال   مدت  ظرف  ـ  شركت 11  ماده
  .  خواهد نمود  صادر و تحويل  سهام ورقهاند   كرده  خريداري كه

 و تعداد   هر سهم  اسمي  و مبلغ  آن  ثبت  و شماره  شركت  و نام  بوده  ترتيب  شماره  و داراي ، چاپي  بايد متحدالشكل  سهام ورقه ـ    1  تبصره 
 مجـاز    امـضاي   داراي  كـه   مـديره   هيـات  نفر از اعضاي  و يك  مدير عامل  امضاي  و به  درج  در آن    است   آن   نماينده   هر ورقه    كه  سهامي
   و مبلـغ   اسـمي   تعـداد، مبلـغ    معـرف   كه  سهم  موقت  اعضاء گواهينامه  بايد  به   شركت   صادر نشده    سهام   اوراق   كه  ، برسد، مادام    است

  .  نمايد ، تحويل  است  شده پرداخت
.  برسـد  ثبـت   بـه   شـركت   بايـد در دفتـر سـهام     آن  و انتقـال   و مـوارد نقـل    از سـهامداران   هريـك   و تعـداد سـهم    و نشاني  نام ـ  2  تبصره

  .   فاقد اعتبار است  آيد، ازنظر شركت  بعمل  فوق  تشريفات  رعايت  بدون  كه  و انتقالي هر نقل
  

    عضويت  به  مربوط  ـ مقررات  دوم فصل
  

   نيــاز بــه  كــه  غيردولتــي  و يــا حقــوقي  حقيقــي  از اشــخاص  زيــر اعــم  شــرايط ين واجــد  كليــه  بــراي  در شــركت ـــ  عــضويت12  مــاده
   :   باشند، آزاد است  داشته  شركت خدمات

     عمومي  ـ شرايط الف 
     ايران  اسلامي  جمهوري ـ تابعيت1 
   تقصير   به ، حجر و ورشكستگي  قانوي  ممنوعيت ـ عدم2 
     مشابه  و فعاليت  ديگر با موضوع ي در تعاون  همزمان  عضويت ـ عدم3 
  . تعاوني    از سهام  سهم......................   و خريد حداقل  اساسنامه  مقررات  و تعهد رعايت  عضويت  كتبي ـ درخواست4 
     اختصاصي  ـ شرايط ب 
  ..................................................................................................ـ 1 
  ..................................................................................................ـ 2 
تعاوني مي تواند داراي شرايط عضويت اختصاصي باشد در اينصورت در جاي خالي شرايط اختصاصي بايد نوشته شود مانند ساكنين (

.............. صاحبان حرفه ............................... دانشجويان .................................  و يا روستا و محله خاص ايثارگران ، شهرستاناستان 
  ).................................... و ............................... كارمندان يا كارگران سازمان معين ، فارغ التحصيلان 

  
   عــضويت  بــراي  يــا محــدوديتي  تبعــيض  و هيچگونــه  اســت  مــديره  هيــات  بعهــده  هــر متقاضــي  عــضويت ـ احــراز شــرايطه  تبــصر 

   اسـت   مكلـف   مـديره   هيـات .  شـركت   و ظرفيـت   امكانـات  كفايـت    عـدم   سـبب   باشـد مگـر بـه      نبايد وجـود داشـته       شرايط  واجدين
  .  آنها را رد كند  عضويت  مذكور باشند، درخواست  از شرايط يك فاقد هر  متقاضيان  كه در مواردي

  
   شـرط   ديگـري   در قـرارداد ترتيـب    باشـد مگـر آنكـه        مـي    آنـان    سـهم    ميـزان    محـدود بـه      اعـضا در شـركت       مالي    مسئوليت  ـ13  ماده

  .  باشد شده
   بـه    متعلـق    سـرمايه   ميـزان   بـه )   قـانون  17   مـاده   وضـوع م (  شـركت    سـرمايه   كننـده    تـامين    عمـومي    دسـتگاههاي   مـسئوليت ــ       تبصره 

  .  باشد  شده  شرط  ديگري باشد مگر در قرارداد ترتيب  مي آنان
  

  .  كنند اند، عمل  تعهد كرده  و مقررات  در حدود قوانين  كه  و مسئوليتهايي  وظايف  اعضاء مكلفند به ـ  كليه14  ماده
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  نـشدن    وصـول    نمايـد و درصـورت       مطالبـه    خـود را از عـضو بـا اخطـار كتبـي              طلـب   مـديره    هيـات   طتوانـد توس ـ     مي  ـ  شركت  15  ماده

   وي  ســهام  تكــافو از بهــاي  عــدم  و درصــورت  از شــركت  وي  مطالبــات ، از كــل  اخطارنامــه  روز از تــاريخ30   شــدن  و ســپري طلــب
  .  خواهد كرد بدهكار مراجعه  خود به  مازاد طلب  وصول  براي  نكند شركت  مذكور كفايت  مبالغ  كند و هرگاه برداشت

   مـديره  هيـات . شـود   مـي   محـسوب   بـا وثيقـه    در اعـداد بـستانكاريهاي    از شـركت   و عمـومي  ، دولتـي   بـانكي   منابع مطالبات ـ   1  تبصره 
  منــابع.   دارنــد  تــضامني بــور مــسئوليت مز  منــابع  مطالبــات  در قبــال  متقلبــه  تعهــدات  ايفــاي  بــه  نــسبت  شــركت و ســاير اعــضاي

 مجتمعـاً و يـا منفـرداً          شـركت    اعـضاي    بـه    خـود درصـورتي      شـده    سررسـيده    مطالبـات    وصـول    بـراي    و يـا عمـومي      ، دولتـي    بانكي
 خـود   بـات  مطال  وصـول   بـه   و موفـق     كـرده    رجـوع    اصـلي    مـديون    بعنـوان   مـديره    هيـات    اعـضاي    بـدواً بـه      خواهند كرد كـه     مراجعه
  .  باشند نشده

 بايــد   آن  بــا انحــلال  قــرار گرفتــه  در اختيــار شــركت  و بــانكي ، دولتــي  عمــومي  از منــابع  كــه  و امــوالي  امتيــازات كليــه ـ   2  تبــصره 
اد  نيـز در اعــد   تبــصره  ايـن   موضــوع  و مطالبـات   و امــوال  اسـت   مــورد تـضامني   در ايـن   شــركت  اعـضاي  مــسئوليت. مـسترد شـود  
  . شود  مي  محسوب  با وثيقه بستانكاريهاي

  
  .  كرد  را منع  آن توان  و نمي  است ، اختياري  عضو از تعاوني ـ  خروج16  ماده

  .   است  جبران  به  ملزم  باشد وي  شركت  براي  ضرري  عضو موجب  اختياري  خروج  كه درصورتي ـ  1  تبصره 
  .  دهند  اطلاع  شركت  را كتباً به  از استعفاء بايد مراتب  قبل  ماه6  حداقل   شركت  متخصص اعضاي ـ  2  تبصره 

  
  :شود   مي  اخراج ـ  در موارد زير عضو از شركت17  ماده

   مراجـع    مكتـوب    اسـتناد گـزارش      بـه    اساسـنامه    مقـرر در ايـن       عـضويت    و يـا اختـصاصي       عمـومي    از شـرايط     هريـك   دادن  ـ از دست  1 
  .  ذيربط

 روز و 15   فاصــله  بــه مــديره  هيــات  توســط  از دو اخطــار كتبــي  پــس  قــانوني  و ســاير تعهــدات  اساســنامه  مقــررات  رعايــت ـــ عــدم2 
  .   اخطار دوم  روز از تاريخ15  گذشتن

   اعمـالي    انجـام   نمايـد يـا      را جبـران     آن   يكـسال    مـدت    نتوانـد ظـرف      شـود و وي      شـركت    مـادي    زيـان    موجـب    كـه    اعمالي  ـ ارتكاب 3 
  .  نمايد  ناسالم  رقابتي  وارد كند و يا با شركت  لطمه  و اعتبار شركت  حيثيت  به كه

  .  خواهد بود  عادي  عمومي  مجمع  و تصويب  يا بازرسان مديره  هيات  از اعضاي  پيشنهاد هريك  بنا به  موارد فوق تشخيص  ـتبصره 
  

   و پـس     محاسـبه  ................ اسـاس  بـر وي     سـهام   ، ارزش    و اخـراج    ، اسـتعفا، انحـلال       فـوت   سـبب   بـه    لغـو عـضويت     ـ  درصـورت   18  ماده
 او و    ، بـه  تعـاوني    بـه    وي   از كـسر بـدهي      شـود و پـس       مـي   تبـديل تعـاوني      ديـون   ، بـه     وي   و مطالبـات     ساير حقوق   نمودن از منظور 
در جـاي خـالي مـي تـوان از هـر يـك از روشـهاي                 ( .  خواهـد شـد      حـساب    و تـسويه     پرداخـت    مـاه    سـه    مـدت    ظـرف   اش  يا ورثـه  

ــسيم      ــاي تق ــه ه ــوع ارزش اســمي و اندوخت ــژه مجم ــري، ارزش وي ــانگين ارزش روز و ارزش دفت قيمــت روز ، ارزش اســمي ، مي
  )به سهام يا هر روش مناسب ديگر استفاده گردد 

   يــا مــصالحه  شـود و تراضــي   پرداخــتتعــاوني   امـوال   از عــين  متــوفي عـضو   ســهم  تقاضــا نماينـد كــه   ورثــه كـه  درصــورتي ـ     تبـصره 
 اعــضا و   بــه  و ضــرر فــاحش  اخــلال  موجــب  مــديره  هيــات  تــشخيص  و بــه  بــوده  واگــذاري ، قابــل  عــين  نباشــد، چنانچــه ممكــن
  . شود  مي  ورثه  تسليم  از اموال  قسمت  نگردد آنتعاوني

  
 باشــد، عــضو   اساســنامه  ايــن12   مــاده  تبــصره  بــا رعايــت  عــضويت  واجــد شــرايط  كــه  وي  ورثــه عــضو،  فــوت ـــ  درصــورت19  مــاده

 بپردازنـد، امـا     تعـاوني    از تعـدد خـود را بـه          ناشـي    سـهم    افـزايش   التفـاوت    مابـه    تعـدد بايـستي     شود و درصورت     مي   شناخته تعاوني
  . گردد  لغو مي  نباشند، عضويت  واجد شرايط  نيستند و با هيچكدام  در تعاوني  عضويت  به  مايل  نمايد كه اگر كتباً اعلام

   و بـه   سـاير وراث   بـا توافـق  تعـاوني نيـاز    تعـداد مـورد    يـا چنـد نفـر بـه      باشـد، يـك  تعـاوني    از ظرفيت  بيش اگر تعداد ورثه ـ     تبصره 
  . شود  مي  شناختهتعاوني عضو   مديره  هيات تشخيص
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    تعاوني  ـ اركان  سوم فصل
  
  : عبارتند از   شركت   اركان20  ماده 

    ـ بازرسان3          مديره ـ هيات2         عمومي ـ مجمع1       
  
   . العاده  فوق  عمومي ، مجمع  عادي  عمومي مجمع. گردد  مي  تشكيل دو صورت  به  شركت  عمومي   مجامع21  ماده 
   كــه  حــضور يابنــد و هــر عــضو حاضــر صــرفنظر از تعــداد ســهامي  عمــومي جــامعتواننــد در م  مــي  شــركت  اعــضاي كليــهـــ  1  تبــصره 

  .  دارد  راي  يك  حق  فقط داراست
 نافـذ و    از حاضـر و غايـب    اعـضا اعـم    كليـه  گـردد بـراي    اتخـاذ مـي    مقـررات   بـا رعايـت    عمـومي   در مجمـع   كه تصميماتي ـ    2  تبصره 

   بايـد ظـرف    شـده  بينـي   پـيش   اساسـنامه   در ايـن     عمـومي    مجـامع    دعـوت    بـراي    كـه    بطريقـي    تـصميمات   ايـن . معتبر خواهد بـود   
  . برسد گذاران  اعضاء و سرمايه اطلاع  روز به15

  .  شود  نگهداري  بايد در شركت  همواره  اسناد شركت  بعنوان  مجامع  صورتجلسات ـ 3  تبصره 
  
   تـشكيل   شـركت   مـالي   سـال   از پايـان   پـس   مـاه 4   مـدت  بـار و حـداكثر ظـرف    يك  سـالي   حـداقل   عـادي   عمـومي   ـ  مجمع 22  ماده 

  .  داد  تشكيل العاده  را بطور فوق  عادي  عمومي  مجمع  از سال  در هر موقع توان  مي شود و در موارد ضروري مي
  
   :  زير است  بشرح  عادي  عمومي  مجمع  و اختيارات  ـ  وظايف23  ماده 
  .   و بازرسان  مديره يات ه ـ انتخاب1 
   مـالي   و سـاير گزارشـهاي    اعـضاء و سـرمايه    تغييـرات  ، گـزارش   سـود و زيـان    و حـساب   ترازنامـه   دربـاره    و اتخاذ تـصميم     ـ رسيدگي 2 

  .   يا بازرسان  بازرس  گزارش  از قرائت  پس  مديره هيات
 و ســاير   درخواســتي  و وامهــاي  و اعتبــارات گــذاري  و ســرمايه ي جــار  بودجــه  و تــصويب  شــركت  و برنامــه  مــشي  خــط ـــ تعيــين3 

  .   مديره  پيشنهاد هيات  به  مالي عمليات
  .   و مقررات  در حدود قوانين  سرمايه  يا كاهش  افزايش  به  نسبت ـ اتخاذ تصميم4 
  .  اساسنامه   طبق  آن  سود و مازاد درآمد و تقسيم  ذخاير و پرداخت  به  نسبت ـ اخذ تصميم5 
  .   شركت  داخلي  و دستورالعملهاي  مقررات ـ تصويب6 
ــين-7  ــه  تعيـ ــراي  روزنامـ ــشار بـ ــي  درج  كثيرالانتـ ــاي  آگهـ ــركت هـ ــورتي     شـ ــه  ـ درصـ ــيش  كـ ــضا بـ ــداد اعـ ــصد  تعـ    از يكـ

  .   عضو باشد
 و يـا      سـهام    ميـزان    و تعيـين     تعـاون   قهـا و اتـا       در شـركتها و اتحاديـه        شـركت    و يـا لغـو عـضويت         در مورد عـضويت     ـ اتخاذ تصميم  8 

  .   سالانه  عضويت حق
  .   حسابرسي  نتايج  براساس  حسابرسان  گزارشها و پيشنهادهاي  درباره ـ اخذ تصميم9 
  .   آن  به  راجع  اعضا و ديگر ضوابط  غيرنقدي هاي  آورده  تقويم  نحوه ـ تصويب10 
  اجـرا    قابـل    تعـاون    بعـداز تائيـد وزارت       كـه    آنـان    و پـاداش     مـديره    هيـات    و مزايـاي    ر حقـوق   و حـداكث     حـداقل   نامه   آئين  ـ تصويب 11 

  .  ستا
  .   مدير عامل  و مزاياي  و حقوق ، اختيارات  وظايف نامه  آئين ـ تصويب12 
  . دهد  قرار مي  عادي  عمومي  مجمع  برعهده  و مقررات  قوانين  كه ـ ساير وظايفي13 
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  :شود   مي  موارد زير تشكيل  به  نسبت  و اتخاذ تصميم  رسيدگي  براي العاده  فوق  عمومي   مجمع24  ماده
  .   ايران  اسلامي  اقتصاد جمهوري  تعاوني  بخش  در حدود قانون ـ تغيير مواد اساسنامه1 
  .   مديره  هيات  در مورد تخلفات  از بازرسان  و يا هريك  بازرس  گزارش  به  نسبت گيري ـ تصميم2 
   .  مديره  هيات  يا اكثريت  جمعي  استعفاي  يا قبول ـ عزل3 
   ضـوابط    ديگـر، طبـق     هـاي    بـا تعـاوني      شـركت    يـا ادغـام      تـصفيه    هيـات    نفـر از اعـضاي     3   و تعيـين     انحلال   به   راجع  ـ اتخاذ تصميم  4 

  .   آن  اجرايي نامه  و آئين  تعاوني مقرر در بخش
  
  : كند   اقدام  عمومي  مجمع  دعوت  انتشار آگهي به  مقرر زير نسبت  در موعدهاي است  مكلف  مديره   هيات25  ماده 
  .   عادي  عمومي  مجمع  تشكيل  براي  مالي  هر سال  از پايان  پس ـ حداكثر دو ماه1 
  .   و يا بازرسان  مديره  هيات  خدمت  دوره  از پايان  قبل  دو ماه ـ حداقل2 
   آن   از تـشكيل     پـس   ماه   يك   باشد، حداكثر ظرف     شده   تكليف   ديگري   عمومي   مجمع   تشكيل   عمومي   از مجامع    در يكي    كه  ـ درصورتي 3 

  .   عمومي مجمع
  :  زير  يا اشخاص  مقامات  بعداز درخواست  ماه  يك ـ حداكثر ظرف4 

  .   مديره  هيات  اعضاي  ـ اكثريت  الف
  .  العاده  و يا فوق  عادي  عمومي  مجمع  تشكيل  براي  بازرسان از  ـ هريك  ب
  .  العاده  فوق  عمومي  مجمع  تشكيل  آنها براي  سوم  و يك  عادي  عمومي  مجمع  تشكيل  براي  تعاوني  اعضاي  پنجم  ـ يك  ج

  .  العاده  و يا فوق  عادي  عمومي  مجمع  تشكيل  براي  تعاون  د ـ وزارت
   ماموريـت    مدت   اينكه   به   مشروط   . خواهد شد    آنها شروع    سمت   و قبولي    انتخاب   از زمان    و بازرسان    مديره   هيات   خدمت  دورهـ    1  تبصره 

    مديره  هيات  ماموريت  مدت  انقضاي  آنها از زمان  خدمت  شروع صورت  باشد، درغيراين  شده  منقضي  قبلي  و يا بازرسان  مديره هيات
  .  خواهد بود  قبلي و يا بازرسان     
،  البدل  علي  از اعضاي  دعوت ، عليرغم  از اعضا اصلي  هريك  قانوني  يا ممنوعيت  استعفا، فوت  علل  به  مديره  هيات  كه درصورتي ـ   2  تبصره 

   تكميـل   بـه    نسبت  خواهد شد تا    دعوت  امه اساسن   مفاد اين    براساس   عادي   عمومي   شود، مجمع    خارج   مقرر در اساسنامه    از اكثريت 
   مجمـع   ، برگزاري   مديره   هيات   اعضاي   يا اكثريت   جمعي   دسته   استعفاي  درصورت.  كند   مقرر اقدام    مدت   بقيه   براي  مديره   هيات  اعضاي
  .   است  الزامي  آنان  استعفاي  قبول  براي العاده  فوق عمومي

   نكند وزارت  مبادرت العاده  يا فوق  عمومي  مجمع  تشكيل  به  اساسنامه  اين  در موعد مقرر موضوع اي  مديره هيات  كه  درصورتي ـ  3  تبصره 
  .  نمايد  اقدام  عمومي  مجمع  برگزاري  به تواند راساً نسبت  مي تعاون

 و   دعـوت   بـه   اقـدام   بـازرس   توسـط  العاده  فوق  عمومي ع مجم  تشكيل  درخواست  از تاريخ ماه  يك  مدت  ظرف  مديره اگر هيات ـ   4  تبصره 
   رسـيدگي    بـراي   العاده   فوق   عمومي   مجمع   و تشكيل    انتشار آگهي    به   نسبت   تعاون   وزارت  تواند با اطلاع     مي   ننمايد بازرس    آن  برگزاري

  .  نمايد  خود اقدام  گزارش به
  
 يا   محلي هاي  از روزنامه  در يكي  آگهي وسيله  بايد به  آن  تشكيل  و محل قيد دستور، روز، ساعت بايد با   عمومي  مجمع  ـ  دعوت26  ماده 

 گيرد  انجام )   شركت  عضو به  شده  اعلام  قانوني  اقامتگاه  آخرين  به  سفارشي با اخذ رسيد و يا پست (  كتبي كثيرالانتشار و يا دعوتنامه
  .   است  نيز الزامي  شركت  و فروشگاههاي  كارگاه  محل  و همچنين  و شعب  اصلي  در محل  دعوت  آگهي ، الصاق  بر آن و علاوه

  باشند، الزاماً از طريق  از يكصد نفر عضو مي  بيس  داراي  كه  تعاونيهايي  عمومي  مجامع  و تصميمات  جلسات  تشكيلـ 1  تبصره 
  .  اعضا خواهد رسيد  اطلاع  به  است  گرديده  تعيين ومي عم  در مجمع  كه  كثيرالانتشاري هاي روزنامه

   تـاريخ   زمـاني   فاصـله   رعايت  و همچنين  دعوت  و تشريفات  حاضر شوند، نشر آگهي  عمومي  اعضا در مجمع  كليه كه  درمواردي ـ  2  تبصره 
  .   نيست  الزامي  آن  به  مربوط  مدارك  و ارائه  جلسه  تا تشكيل دعوت

 روز 20 و حـداكثر  15   حـداقل   تعـاوني   عمـومي   مجمـع  تا تـشكيل )   اول نوبت (  دعوت  انتشار آگهي  تاريخ  بين  زماني فاصله ـ    3  هتبصر 
  . خواهد بود

  . روز است35 و حداكثر 30در صورتيكه برگزاري انتخابات در دستور جلسه باشد اين مدت حداقل 
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   در دعوتنامـه   كـه   غيـراز موضـوعاتي   ، مورد و يا موارد ديگري  عمومي  مجمع  جلسه   از رسميت   ا قبل تواند ت    از اعضا مي      هريك  27  ماده 

، پيـشنهاد      اسـت    كـرده    را دعـوت     عمومي   مجمع   كه   مقامي   كتباً به    مجمع   جلسه   در همان    طرح   براي   است   قيد شده    مجمع  تشكيل
   مجمـع  ، در دسـتور جلـسه    تـصويب   كند تا درصـورت   طرح  را در مجمع يشنهاد مربوطه  پ   است   مكلف   مجمع  كننده   دعوت  مقام. كند

  . گردد، قرار گيرد  مي  تشكيل  به  دعوت  ماه  يك  حداكثر ظرف  كه بعدي
  
الاختيار   تام  نماينده يك  به   عمومي   در مجمع    راي   حضور و دادن     خود را براي     از حق   تواند استفاده    مي شركت   از اعضاي     هريك  28  ماده 

   داشـته   بـا وكالـت    راي  از يـك   خود بيش  بر راي تواند علاوه  نمي  هيچكس  از اعضاء ـ واگذار كند لكن   اعضا و يا خارج خود ـ از ميان 
 خـود حـداكثر دو        بـر راي    تواند علاوه    مي   هركس  صورت   دراين   عضو و بيشتر برسد كه     500   به   شركت   تعداد اعضاي   باشد، مگر اينكه  

  .  باشد  داشته  با وكالت راي
   مديره  هيات كننده  دعوت  مقام كه  مگر در مواردي  است كننده  دعوت  با مقام  ماده  اين الاختيار موضوع  تام هاي تائيد نمايندگي ـ    1  تبصره 

   عمـومي   مجمـع   بـا برگـزاري    مـديره   هيات  باشد و يا اينكه  مديران  تخلفات   به   يا رسيدگي   ره مدي   هيات   انتخاب   و دستور جلسه    بوده
  . خواهد بود/  حاضر  بازرسان اكثريت /  الاختيار با بازرس  تام هاي  تاييد نمايندگي صورت  در اين  باشد كه  كرده مخالف

  : دهند عبارتند از   بايد ارائه  عمومي  مجمع  جلسه  از تشكيل لالاختيار قب  تام  نمايندگان  كه مداركي ـ  2  تبصره 
  .   است  عضو رسيده  امضاي  به  كه  عمومي  مجمع  در جلسه  شركت الاختيار براي  تام  نمايندگي ـ اصل1 
   معتبر   شناسايي ـ كارت2 
  .   است  ممنوع  عمومي  در مجمع الاختيار وي  تام  عضو و نماينده حضور توامـ  3  تبصره 

  
،   جلسه  در بدو ورود به  حاضران  كه  است  حضور و غيابي  ورقه  عمومي  مجامع  حاضر در جلسات    تعداد اعضاي    تشخيص     ملاك   29  ماده 

  . كنند  را امضاء مي  عضو آن  از طرف  نمايندگي اصالتاً و يا به
  
  كنـد و درصـورت       پيدا مي    رسميت  الاختيار آنان    تام   اعضا يا نمايندگان     يك   بعلاوه   نصف   با حضور حداقل     عادي   عمومي    مجمع  30  ماده 

   نشر آگهي فاصله.  منتشر شود  قبلي  دستور جلسه    روز با همان   15   بايد حداكثر ظرف     مجمع   دعوت   مذكور، آگهي    نصاب   حصول  عدم
   حاضر رسميت   با حضور عده    جلسه.  روز بيشتر شود   20 روز كمتر و از      15ز   نبايد ا    بعدي   مجمع   جلسه  ، تا تشكيل  )  دوم  نوبت ( دعوت

  نـصاب . يابـد    مـي    رسميت  الاختيار آنان    تام   اعضا يا نمايندگان     دوسوم   با حضور حداقل     بار اول   العاده   فوق   عمومي  مجمع.  خواهد يافت 
   هر نوبت  براي  مجمع  دعوت آگهي.  خواهد بود كننده  هر تعداد شركت ار سوم ب  و براي  يك  بعلاوه  نصف  بار دوم   براي  العاده   فوق  مجمع
   نـشر آگهـي     فاصـله .  منتـشر شـود      اول   دستور جلـسه     با همان    نيافته   رسميت  كه  اي   جلسه   روز از تاريخ   15   بايد حداكثر ظرف    بعدي
  .  روز بيشتر شود20ز  روز كمتر و ا15 نبايد از   بعدي  هر نوبت  جلسه ، تا تشكيل دعوت

   و به  تهيه  آن  رسميت  داير بر عدم اي  بايد صورتجلسه  مجمع كننده  دعوت ، مقام  عمومي  مجمع  جلسه  نيافتن  رسميت درصورت ـ    تبصره 
  .  برساند  حاضرين امضاي

  
  ، يـك   رئـيس   ابتدا يك    مجمع  در جلسه . كند   مي  تتاح اف  كننده   دعوت  ، مقام    يافتن   رسميت   را درصورت    عمومي   مجامع    جلسات  31  ماده 

   عضو يا بيـشتر برسـد تعـداد هيـات    500   به شركت  تعداد اعضاي كه درصورتي.  خواهد شد  اعضا انتخاب  و دو نفر ناظر از ميان    منشي
  .  ناظر4 و  ، منشي  رئيس ، نائب رئيس:  عبارتند از  نفر خواهد بود كه7  رئيسه

  كنند همراه  امضاء مي  جلسه  در بدو ورود به  حاضران  را كه  حضور و غيابي  ورقه  است   مكلف   عمومي   مجمع  كننده   دعوت  مقامــ      1  تبصره 
   و اعمـال   جلـسه    احراز رسـميت     براي   رئيسه   اعضاء را در اختيار هيات       كل   اسامي   و صورت    غائب  الاختيار اعضاي    تام  هاي  با نمايندگي 

  .  قرار دهد  لازم هايكنترل
   و بازرسي  مديره  در هيات  عضويت باشد، داوطلبان/  بازرسان /   و يا بازرس  مديره  هيات ، انتخاب  دستور جلسه  كه در مجامعي ـ    2  تبصره 

  .  نمايد عرفيشود خود را م  منظور مي  از آنان  هريك  براي  تساوي  به  كه ، در مهلتي  مجمع  رئيس تواند با اجازه مي
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 خواهـد    كتبـي  صـورت  ، به  عادي  در مجامع  و بازرسان    مديره   هيات   و نيز انتخاب    العاده   فوق   عمومي   مجامع   در كليه   گيري    راي  32   ماده
  .  آيد  و قعود بعمل تواند با قيام  مي  عادي  مجامع  اتخاذ ساير تصميمات  براي گيري  راي بود ولي

  
  شـود مگـر در مـورد انتخـاب           اتخـاذ مـي      حاضر در جلـسه      آراي   يك   بعلاوه   نصف  ، با اكثريت     عادي   عمومي   مجمع  ميمات  تص  33  ماده 

   حـداقل    بـا راي     عـادي    عمـومي    مجمـع    در اولـين     تعـاوني    اساسنامه  تصويب.  خواهد بود    نسبي   با اكثريت    كه   و بازرسان   مديران
3
2 

   با اكثريت العاده  فوق  عمومي  مجامع  و تصميمات ينحاضر
4
  .  حاضر معتبر خواهد بود آراي 3

  
. گردد   مي   تعطيل   تنفس   بعنوان   نشود، جلسه    منتهي   اخذ تصميم    به   مذاكرات  ، بهردليل    عمومي   مجمع   در جلسه   كه    درصورتي  34  ماده 

   بعـداز جلـسه    هفته  از يك  نبايد بيش  را كه  بعدي  جلسه  و محل  زمان  جلسه ، در همان   تنفس   اعلام   ضمن   است   موظف   جلسه  رئيس
   رئيسه   و هيات    است   از تنفس    قبل   جلسه   ادامه   بعدي  جلسه).   نيست   مجدداً الزامي    دعوت   تشريفات  رعايت( نمايد    مذكور باشد، اعلام  

   بعـداز تـنفس      عمـومي    در مجمع    يا چند نفر از آنان       يك  اند مگر اينكه     شده   انتخاب   از تنفس    قبل   در جلسه    خواهد بود كه     همان  آن
  .  خواهند شد  انتخاب ، افراد ديگري  افراد غائب جاي  به صورت  دراين  باشند كه حاضر نشده

  
   و كليـه   شـده  ، ثبـت   در دفتـر مخـصوص    مجمـع   منـشي  توسط   در آن  متخذه  و تصميمات  عمومي  مجامع    ـ  صورتجلسات 35  ماده 

   نيز به  از آن اي  و نسخه  ابلاغ  مديره  هيات   به   مجمع   رئيس   وسيله   به   آن  رسد و رونوشت     مي   مجمع   رئيسه   امضاء هيات    به   آن  صفحات
  . شود  مي  ارسال  تعاون وزارت

  
     مديره  هيات - 2 

  
   بـا راي     سال 2   مدت   اعضاء براي    از ميان   باشد كه    مي  البدل   نفر عضو علي   ..……… و   از  نفر عضو اصلي       مركب  يره مد    هيات  36  ماده 

  شـوند و انتخـاب    مـي   شـناخته  البـدل   علي  ترتيب  به  بعداز اعضاء اصلي  اكثريت حائزين. شوند  مي  آراء انتخاب  نسبي  و اكثريت  مخفي
  .   است  بلامانع  متوالي  دو نوبت  حداكثر براي البدل  و علي لي از اعضاء اص مجدد هريك

 نفر بوده و تا 7 يا 5 يا 3د اعضاي اصلي هيات مديره تعدا(
3
   )اعضاي اصلي ، اعضاي علي البدل خواهند بود 1

   در ايـن   مندرج  شوند از ممنوعيت  اعضا شركت  آراء كل  دوسوم ب كس  به  موفق  بعدي  متوالي  از نوبتهاي  در هريك  كه افرادي ـ   1  تبصره 
  .  خواهند بود  مستثني ماده

 نفـر را    و يـك   رئـيس  نفر را بعنوان نائـب  ، يك مديره  هيات  رئيس  نفر را بعنوان  خود يك  از ميان  جلسه  در اولين  مديره هيات ـ   2  تبصره 
  . كند  مي  انتخاب  منشي بعنوان

 از اعـضاء   ، يكـي   مـديره   اصـلي هيـات    از اعضاي  مكرر هريك  غيرموجه  و يا غيبت  قانوني ، ممنوعيت  استعفاء، فوت درصورت ـ   3  تبصره 
 مكـرر     غيرموجه  غيبت. نمايد   مي   شركت  مديره   هيات   در جلسات    وي  جانشيني   مقرر به    مدت   بقيه   آراء بيشتر براي    ترتيب   به  البدل  علي
 و يـا    متـوالي   در چهـار جلـسه    حـداقل   و يا عذر موجه  قبلي  اجازه ، بدون  از دعوت   اطلاع   عضو، عليرغم   شود كه    مي   اطلاق   مواردي  به

  .  حاضر نشود  مديره  هيات  در جلسات  يكسال  طي  غيرمتوالي  جلسه هشت
   مـديره   هيات  دعوت  بنابه  عادي  عمومي ، مجمع العاده  فوق  عمومي مع مج  توسط  آن  و قبولي جمعي  دسته  استعفاي درصورت ـ    4  تبصره 

  .  خواهد شد  جديد تشكيل  مديره  هيات  انتخاب  براي  تعاون  و يا وزارت مستعفي
   بـه   مـديره   هيـات   اعضاي  و تكميل  انتخاب  براي  لازم  مدت  شود، در فاصله  مقرر خارج  از اكثريت  مديره  هيات كه در مواردي ـ   5  تبصره 

   منـصوب    مـاه  5   مـدت    را موقتاً و حـداكثر بـراي        ، تعداد لازم     شركت   امور جاري    منظور اداره    به  شود كه    مي   اختيار داده    تعاون  وزارت
  . نمايد
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 موجـود تـا     مـديره   باشد، هيات  نشده  جديد انتخاب  مديره  هيات  كه  درصورتي  مديره  هيات  ماموريت  مدت  از انقضاي  ـ  پس 37  ماده 
 خواهـد     را برعهـده     امـور شـركت      اداره   و مسئوليت    داده   ادامه   خود در شركت     وظايف   به   جديد كماكان    مديره   هيات   و قبولي   انتخاب
  .  داشت

  
 را از     فـرد واجـد شـرايطي        مديره  و هيات    عمومي   مجامع   تصميمات   و اجراي    شركت   مديريت   جهت   است   مكلف   مديره    هيات  38  ماده 

.  نمايـد    وظيفه   انجام   مديره   زيرنظر هيات    كند كه    انتخاب   شركت   مديرعامل   بعنوان   دو سال    مدت  ، براي    شركت   اعضا يا از خارج     ميان
   مجمـع   تـصويب    بـه    مـديره   پيـشنهاد هيـات      بنا بـه     خواهد بود كه    اي  نامه   آئين   طبق   مديرعامل   و مزاياي    و حقوق    و اختيارات   وظايف
  .  خواهد رسيد  عادي عمومي

  
 از   بـا حـضور بـيش     رسـيده   مديره  هيات تصويب  قبلاً به  كه  معيني  يكبار در موعد و محل     هرماه   حداقل   مديره   هيات    جلسات  39  ماده 

.   اسـت   ضـروري   اعضاء حاضر در جلـسه   اكثريت  راي اتخاذ تصميم  يابد و براي  مي  و رسميت  تشكيل  مديره  هيات   اصلي   اعضاي  نصف
  . رسد  مي  حاضر در جلسه  اعضاي  امضاي گردد و به  مي  ثبت  مديره  هيات  دفتر صورتجلسات نام  به  در دفتري  مديره  هيات تصميمات

   كتبـي   دعـوت   عـدم   و درصـورت   يا مديرعامل  مديره  هيات  رئيس  يا نايب  رئيس  كتبي  با دعوت  مديره  هيات العاده  فوق  جلسه ـ    تبصره 
  . گردد  مي  تشكيل مديره  هيات  اعضاي  اكثريت  كتبي  با دعوت آنان

  
رد و  ، در ساير موا      شده   قرارداده   عمومي   مجامع   آنها در صلاحيت     اتخاذ درباره    اساسنامه  موجب   به   جز در موارد كه      مديره    هيات  40  ماده 

   صرفه   و رعايت    عمومي   مجامع   و مصوبات    و اساسنامه    جاري   و مقررات    قوانين   با رعايت    شركت   و عمليات   ، موضوع    اهداف   تحقق  براي
  :   است  ذيل  وظايف دار انجام  عهده  و منجمله  بوده  امور شركت  اداره  جهت  لازم  اختيارات  و اعضا داراي  شركت و صلاح

  )  العاده  ـ فوق عادي (  عمومي  مجمع عوتـ د1 
  .   مربوطه  و ساير مقررات  عمومي  مجامع  و تصميمات  اساسنامه ـ اجراي2 
   و مزايـاي   حقـوق   و ميـزان   و اختيـارات   و پيشنهاد حدود و ظـايف   وي  بر عمليات  و نظارت  مديرعامل  استعفاي  و قبول  و عزل   ـ نصب 3 

  .   عمومي ع مجم  به مديرعامل
 و    مـديره    هيـات    از اعضاي    هريك   استعفاي  يكديگر و دريافت     اعضاء به    سهام   انتقال   به   نسبت   و اخذ تصميم     عضويت   درخواست  ـ قبول 4 

  .   اساسنامه  مقررات  عضو طبق اخراج
  .   عمومي  مجمع  به  و ترازنامه  مالي  گزارش موقع  به سليم و ت  بازرسان  به  حسابها و ارائه  به  و رسيدگي  شركت  جاري  بر مخارج ـ نظارت5 
  .   اتخاذ تصميم  جهت  عمومي  مجمع  به  و ارائه  و ساير پيشنهادات ها و بودجه  طرحها و برنامه  و تنظيم ـ تهيه6 
  .  از كار آنها  و مراقبت و نظارت   عمومي  مجمع  و مصوبات  قانوني  مقررات  براساس  شركت  كاركنان  و يا اخراج ـ استخدام7 
  .   تصويب  براي  عمومي  مجمع  به  آن  و تقديم  شركت  داخلي  دستورالعملهاي  و تنظيم ـ تهيه8 
 باشـد،     تعـاون    وزارت   ضـوابط    بايـد در چـارچوب       كه   آنان   و پاداش    مديره   هيات   و مزاياي    و حداكثر حقوق     حداقل  نامه  ـ پيشنهاد آئين  9 

  .   عادي  عمومي  مجمع  تصويب هتج
  .  غير  توكيل  و ساير سازمانها با حق  قانوني  در دادگاهها و مراجع  و يا وكيل  نماينده ـ تعيين10 
   در آنهـا مـشاركت    شـركت    كـه   هايي   شركتها و اتحاديه     عمومي   مجامع   حضور در جلسات     براي   اعضاء شركت    از بين    نماينده  ـ تعيين 11 

  . رددا
 قراردادها و اسـناد تعهـدآور    براي)   مدير عامل  اتفاق   به   مديره   هيات   يا دو نفر از اعضاي      يك( مجاز     امضاي   صاحبان   و معرفي   ـ تعيين 12 

  .  شركت
   مـديره    هيـات    برعهـده   ت امـور شـرك      اداره   اعتبار تصدي    مستقيماً و يا به      اساسنامه   اين  موجب   به   كه   و تكاليفي    ساير وظايف   ـ انجام 13 

  .   است  شده گذارده
  
 را در دادگاههـا و        نماينـدگي   ، ايـن     توكيـل    با حق   تواند مستقيماً و يا با وكالت        و مي    است   شركت   قانوني   نماينده   مديره    هيات  41  ماده 

  .   است  موكل  در مقابل  وكيل ، مسئوليت كت شر  در مقابل  مديره  هيات مسئوليت.  كند  و ساير سازمانها اعمال  قانوني مراجع
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   در چـارچوب     خواهـد بـود كـه       اي  نامـه    آئـين    تـابع   ، بازرسـان    ، مـديرعامل     مـديره    از اعـضاء هيـات       با هريك    شركت    معاملات  42  ماده 

  . رسد  مي  شركت  عادي  عمومي  مجمع تصويب  به  تعاون  وزارت دستورالعمل
  

،   هيـات   نـدارد از اختيـارات    حـق  مـديره   از اعضاء هيات دهد و هيچيك  مي  انجام  جمعي صورت  خود را به  وظايف ديره م   هيات 43   ماده
توانـد     مـي    مـديره   هيـات .  باشـد    داشـته    مديره   از طرف هيات     كتبي   يا نمايندگي    وكالت   كه   كند مگر در موارد خاص      منفرداً استفاده 

  .  كند  تفويض  مدير عامل  آراء به چهارم  سه  را با اكثريت خود  از اختيارات قسمتي
  
   سـمت   قبـولي   بعـداز تـاريخ    بايـد بلافاصـله     بعـدي    مـديره    هيـات    به   سابق  مديره   از هيات    مسئوليت   و انتقال    و تحول     تحويل  44  ماده 

   به  شركت  و اسناد و دفاتر و حسابها و موجوديهاي  اوراق كليه گيرد و   صورت  تعاون  وزارت  توسط  انتخابات  و تاييد صحت مديره  هيات
  .  شود  مجاز داده  امضاهاي  معرفي  شركتها ترتيب  ثبت  در اداره  تغييرات  از ثبت  و پس  جديد، تحويل  مديره هيات

   ماموريـت  ، مـدت   قبلـي   مـديره  هيات»  و بركناري استعفا   يا قبول فوت «  عدم  در صورت  كه  است  اين  به  مشروط  تصدي شروع ـ    تبصره 
 جديـد    مـديره   هيـات   نـشده   مجـاز داده   امضاهاي  معرفي  ترتيب كه ، تا زماني  تصدي  شروع شدن بعداز قانوني .  باشد   يافته  آنها، خاتمه 

  .  جديد باشد  مديره  هيات  بايد با تصميم ام هر اقد هرحال  كند و در  تفويض  قبلي  مديره  هيات  را به  محدودي تواند اختيارات مي
  
   مـديره   هيـات   و اعـضاي    سـابق    مديره   هيات   اعضاي   اكثريت   امضاي   و به    منعكس  مجلسي   بايد در صورت     و انتقال    نقل    مراتب  45  ماده 

  .  شود  نگهداري  مذكور بايد جزو اسناد شركت مجلس صورت.  برسد  شركت جديد و بازرسان
   در امانـت   غيـر و خيانـت    غيرمجاز در امـوال   متصرف عنوان  ننمايد به  تحويل  به  اقدام  قبلي  مديره  هيات  اعضاي  كه  در صورتي ـ   تبصره 

  . گيرند  قرار مي  تعقيب تحت
  
  .  نخواهد بود  وظايف  به  نسبت وليت مسئ  رافع  آن  سمت  عضو جديد و قبولي  تا تعيين مديره  هيات  از اعضاي  هريك   استعفاي46  ماده 

  
   هيـات    و يا عضويت     عامل   يا مديريت    بازرسي  تواند سمت    نمي   شركت   و مديرعامل    يا بازرسان    مديره   هيات   از اعضاي     هيچيك  47  ماده 

  .  كند  قبول  مشابه  و فعاليت  را با موضوع  ديگري  تعاوني  شركت مديره
  
   در مراجع    شركت   ثبت  ، براي    عادي   عمومي   مجمع   جلسه   از تاريخ    ماه   يك   ظرف   است   موظف   شركت   مديره   هيات  ـ  نخستين   48  ماده 

  .  كند  اقدام ذيصلاحيت
  
جـد  ، بايـد وا   عـضويت   شـرايط   بـر داشـتن    علاوه  شركت  عامل  و يا مديريت  و يا بازرسي  مديره  در هيات  عضويت  ـ  داوطلبان 49  ماده 

  : زير باشند  شرايط
  .   شركت  با فعاليت  متناسب  وظايف  انجام  براي  لازم  يا تجربه ـ اطلاعات1 
  )  خود  دين  به ، تعهد عملي  اساسي  در قانون  شده  شناخته  ديني هاي  وجود اقليت درصورت (  اسلام  به  و تعهد عملي ـ ايمان2 
  .   اساسي  قانون49   اصل  در دادگاهها اجراي حكوميت و يا م  مالي  سوء سابقه ـ نداشتن3 
     و مالي  فساد اخلاقي  به ـ اشتهار نداشتن4 
  .  اسناد  و جعل  بر ضد امنيت  جرائم  ارتكاب  و عدم  محارب  در گروههاي  عضويت ـ عدم5 
   اختـصاصي   شـرايط 1 و بنـد    عمومي  شرايط4 و 3  بندهاي   شرايط شود داشتن  مي  انتخاب  از خارج  مدير عامل  كه در مواردي ـ     تبصره 

  .   نيست  الزامي12  ماده
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    ازرسيب - 3
  
بازرسـان علـي   / بـازرس   عنـوان   بـه   مـالي   يكسال  مدت  را براي  يا حقوقي  حقيقي  نفر از اشخاص..........   عادي  عمومي  ـ  مجمع 50  ماده 

  .   است  بلامانع  آنان مجدد كند، انتخاب  مي انتخابالبدل 
  )نفرتعداد بازرسان بايد عدد فرد باشد مثلاً يك يا سه (
بازرسـان  / بـازرس  روز   10   ظـرف    اسـت    مكلف   مديره  ، هيات    اصلي   بازرسان   و يا استعفاي     قانوني   و يا ممنوعيت     فوت  درصورتـ    1  تبصره 

  . نمايد  دعوت  مدت  بقيه  آراء بيشتر براي ترتيب  را به  علي البدل
  . گردد  مي  تعيين  عمومي  مجمع  با تصويب  بازرسان  و پاداش الزحمه حق ـ  2  تبصره 
   كماكان قبلي بازرسان علي البدل/ بازرساند،   نكرده  سمت  و قبولي جديد انتخاب بازرسان علي البدل/ بازرس  كه تا زماني ـ  3  تبصره 

  .  دارند  را بعهده  بازرسي مسئوليت
  
   :  زير است شرح  به  شركت  بازرسان  ـ  وظايف51  ماده 
   و دسـتورالعملهاي     و مقـررات     و قوانين    با اساسنامه    شده   انجام   و معاملات    و عمليات    امور شركت    اداره   نحوه   مستمر بر انطباق    ـ نظارت 1 

  .  مربوطه
   وگزارشات  پيشنهادي ، بودجه  عملكرد و سود و زيان  و حسابهاي  ترازنامه  از قبيل  مالي  حسابها، دفاتر، اسناد ـ صورتهاي  به ـ رسيدگي2 

   با تصويب  كارشناس  هزينه  پرداخت صورت  در اين  كه  از كارشناس  با استفاده  لزوم ، شخصاً و يا درصورت  عمومي ، مجمع  مديره هيات
  .  خواهد بود  شركت  برعهده  عمومي مجمع

  .   ذيربط  و مراجع  عمومي  مجمع  به  گزارش  اعضاء و ارائه  شكايات  به يـ رسيدگ3 
  .   نقص  رفع  و تقاضاي  و مديرعامل  مديره  هيات  به  امور شركت  اداره  موجود در نحوه  تخلفات ـ تذكر كتبي4 
  .   ذيربط  و مراجع  شركت  عمومي  مجمع  به  رسيدگي  نتيجه  و گزارش  حسابرسي  گزارشهاي  به  و رسيدگي  حسابرسي  بر انجام ـ نظارت5 
 بايـد    بازرسـان  گزارش.  كنند  تسليم  ساليانه  عادي  عمومي  مجمع  به   شركت   وضعيت   به   راجع   جامعي   موظفند گزارش   بازرسانـ    1  تبصره 

  كـه    باشـد، درصـورتي      آماده   در مركز شركت     سهام  ان صاحب   مراجعه   جهت   ساليانه   عادي   عمومي   مجمع   از تشكيل    روز قبل  10  لااقل
   واحـدي    بايد گـزارش     بازرسان   كليه   دهند، ليكن    خود را انجام     وظايف  تنهايي  توانند به    مي   باشد هريك    متعدد داشته    بازرسان  شركت
  .  ذكر خواهد شد  در گزارش  با ذكر دليل ، موارد اختلاف  بازرسان نظر در بين  وجود اختلاف درصورت.  كنند تهيه

 در   راي  حـق  توانند بـدون  مي/ مي تواند   ولي  را نداشته  امور شركت  در اداره  مستقيم  دخالت حق بازرسان علي البدل/ بازرس ـ   2  تبصره 
  . ددارن/ دارد  اظهار   شركت  جاري  مسائل  به  خود را نسبت كنند و نظرات/ كند    شرك  مديره  هيات جلسات

  
 و   شـده   تخلفـي   مرتكب  محوله  وظايف  در انجام  و يا مديرعامل  مديره  هيات  دهد كه  تشخيص  از بازرسان   هريك  كه    درصورتي  52  ماده 

  ارش گـز    بـه    رسـيدگي    بـراي   العاده   فوق   عمومي   مجمع   برگزاري   تقاضاي   مديره   از هيات    است  دهند، مكلف    اثر نمي    ترتيب   تذكرات  به
  . خود را بنمايد

  
   مـسئوليت   بـه   مربـوط   قواعـد عمـومي   شوند طبق  مي  خود مرتكب  وظايف  در انجام  كه  تخلفاتي  به نسبتبازرسان / بازرس ـ   55  ماده 

  .  خواهند بود ، مسئول مدني
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    مالي مقررات :   چهارم فصل
  
   باستثناي. خواهد بود.........................   سال  ماه....................... آخر   آن  و انتهاي  ماه ..........................   اول  شركت  مالي  سال   ابتداي54  ماده 

  .   است  ماه............................................   تا پايان  تشكيل  از تاريخ  كه  تاسيس  اول سال
  
 عملكرد و سـود و    و حسابهاي  ترازنامه  از قبيل  دوره  تا پايان  مالي  از گزارشها، صورتهاي اي  نسخه  است  موظف  مديره  ـ  هيات 55  ماده 

   تـشكيل    از تـاريخ     روز قبل  30 حداكثر تا     شدن   از آماده    بعد را پس     سال   پيشنهادي   و بودجه    سود خالص    تقسيم  ، پيشنهاد نحوه    زيان
   يكبار ترازنامه  ماه  هر سه  برآن  و علاوه  نموده تسليم بازرسان علي البدل/ بازرس   به  رسيدگي  براي  سالانه دي عا  عمومي  مجمع  جلسه

قرار دهـد    بازرسان علي البدل  / بازرس و در اختيار       تهيه   شركت  ماه   سه   فعاليت   و تحليل    با تجزيه    را همراه    شركت   حسابهاي  آزمايشي
  .  دارد  ارسال  تعاون  وزارت ا را نيز به از آنه اي و نسخه

  
/ بـازرس    خـود را بـه    و يـا شـكايات   تواند گزارش  مي  امور شركت  در اداره  يا تخلف  نقص  مشاهده  از اعضاء درصورت  ـ  هريك 56  ماده 

   مكلـف   مديره هيات.  كند  مكاتبه  تعاون رت، با وزا  بر شكايت بودن  و باقي   اخذ نتيجه    عدم   نمايد و در صورت     اعلام بازرسان علي البدل  
ــا كارشناســان  شــركت مــديران  .شود، خواهد بود  مي  ابلاغ  و رسمي طور كتبي  به  مزبور كه  تعاون  نظر وزارت  اجراي به ،   موظفنــد ب

  .  قرار دهند  در اختيارشان موردنياز را  اسناد و مدارك  نمايند و كليه  همكاري  تعاون  وزارت  منتخب  يا حسابرسان حسابرس
  
 و   قبول  و قابل  متداول ، روشهاي  و موازين  اصول ، رعايت  مالي  و صورتهاي  و دفاتر قانوني  اسناد حسابداري  و تنظيم  ـ  در تهيه 57  ماده 

  .   است  الزامي  جاري  و مقررات قوانين
  
 باشـد    باشـد اگـر نقـدي     نـشده   تعيـين   خاصـي   مـصرف   براي  اعطاءكننده ز طرف ا  كه  درصورتي  بلاعوض  ـ  هدايا و كمكهاي 58  ماده 

  .  درآمد منظور خواهد شد  حساب  و به  باشد تقويم  درآمد و اگر غيرنقدي حساب به
  
 مجـاز    بـا امـضاهاي   مـديره   هيـات   از تـصويب  ، پس  اعتباري  و ساير موسسات  تعاون  نزد بانكها، صندوق  حساب  هر نوع    افتتاح  59  ماده 

  . پذير خواهد بود  امكان  مديره  هيات  از طرف شده معرفي
  
  :شود   مي  زير تقسيم ترتيب  به  مالي  در هر سال  شركت   سود خالص60  ماده 
  . شود  منظور مي  قانوني  ذخيره  عنوان ، به  عادي  عمومي  مجمع  بالا با تصويب  درصد به  پنج ـ از حداقل1 
  حـساب   بـه   عـادي   عمـومي   مجمـع   و تـصويب   مـديره   پيشنهاد هيات  به  احتياطي  اندوخته  بعنوان  درصد از سود خالص      حداكثر پنج  ـ2 

  .   است  عادي  عمومي  مجمع  با تصويب  آن  مصرف گردد و نحوه  منظور مي مريوطه
  . گردد  واريز مي  تعاون وق صند  به  و آموزش  تعاون  حق  بعنوان ـ چهاردرصد از سود خالص3 
   عـادي   عمـومي   مجمـع   و تـصويب   مـديره   پيـشنهاد هيـات      بـه    و بازرسـان    ، مديران    اعضاء كاركنان    به   پاداش   از سود جهت    ـ درصدي 4 

  . شود  مي  داده تخصيص
  . گردد  مي  تقسيم...............................................................   سود خالص  باقيمانده  فوق  وجوه  از وضع ـ پس5 
در تعاونيهاي توليدي در جاي در تعاونيهاي توليدي در جاي در تعاونيهاي توليدي در جاي در تعاونيهاي توليدي در جاي خالي نوشته (

  )لات اعضاء با تعاوني و مابقي به نسبت معام"به نسبت سهام% 50".  و در تعاونيهاي توزيعي نوشته شود "به نسبت سهام"شود 
 اخيـر    سـال   سـه   سـرمايه   معدل  چهارم  يك  ميزان  مذكور به  از درآمدهاي  حاصل  ذخيره  كل  مبلغ  كه  تا زماني  قانوني ذخيره ـ   1  تبصره 

  .   است  باشد، الزامي  نرسيده شركت
  . كار برد  خود به  سرمايه  افزايش  را جهت  قانوني  ذخيره  دوم ر يك تا حداكث  عادي  عمومي  مجمع تواند با تصويب  ميتعاونيـ   2  تبصره 
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 و   امـور خيريـه    انجـام   را بـراي   مبلغـي   عـادي   عمـومي   مجمـع   بـا تـصويب    احتياطي  اندوخته تواند از محل  مي  مديره هيات ـ   3  تبصره 
  .  دهد  تخصيص  مازندران  دانشگاه  و پيشبرد اهداف المنفعه عام

  
    مختلف مقررات :   پنجم فصل

  
 و يـا    مـشاركت تعـاوني ، در   عضويت  بدون  كه  تعاوني  بخش  قانون17   ماده  موضوع  از دستگاهها، شركتها و موسسات  ـ  هريك 61  ماده 

   عنـوان    بـه    مـديره    هيـات   و   عمومي   مجامع   و حضور در جلسات    تعاوني بر     نظارت   براي  اي  تواند نماينده    باشد مي    كرده  گذاري  سرمايه
  .  باشد ناظر داشته

  
   اعتبار و كمك كننده  تامين  با منابع  منعقده  و قراردادهاي  مغاير شروط  كهتعاوني   از اساسنامه   و يا تغيير موادي     ، ادغام   انحلال  62  ماده 

   . مذكور خواهد بود ع مراج  موافقت  به  باشد موكول  و مشاركت گذاري  و سرمايه  و امكانات مالي
   
  از جهـت  (  تعـاون   تاييـد وزارت   كند درصورت  را تصويب  از مواد اساسنامه   تغيير بعضي   العاده   فوق   عمومي   مجمع  كه    درصورتي  63  ماده 

  . معتبر خواهد بود)   تعاوني  بخش  با قانون انطباق
  
  .  بايد مسترد شود  آن  با انحلال  قرار گرفته و بانكها در اختيار شركت   دولتي  عمومي  از منابع  كه  اموالي   كليه64  ماده 

  
  . باشد  مي  مربوطه  اجرايي هاي نامه  و آئين  تعاوني  بخش  مقرر در قانون  ضوابط  تابع  آن و يا انحلال تعاوني   ـ  ادغام65  ماده 

  
بين تعاوني و ساير شركتهاي تعاوني با موضوع فعاليت مشابه ، موضوع ت بروز اختلاف بين تعاوني و اعضاي آن و يا در صور - 66ماده 

اختلاف براي داوري بصورت كدخدا منشي به اتحاديه مربوط ارجاع خواهد شد و چنانچه بين تعاوني و اتحاديه ذيربط آن، اختلافي 
  .  مي شودارجاع) بصورت كدخدامنشي(بروز نمايد، موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوط جهت داوري 

بـصورت  (بروز اختلاف بين تعاوني و ساير تعاونيهايي كـه موضـوع فعاليـت آنهـا مـشابه نباشـد اتـاق تعـاون مرجـع داوري                در صورت    -
  .خواهد بود ) كدخدامنشي

 بـه ..... ...................................... مـورخ ................. ......................   عمـومي    در مجمـع     تبـصره  .............................. و     مـاده  66 در     اساسنامه   اين    
   قـانوني   شـركتهاي  ، قـانون    اسـلامي    اقتـصاد جمهـوري      تعـاوني    بخـش    قـانون    تـابع    نـشده   بينـي    پـيش    در آن    رسيد و آنچه    تصويب  

   و اعضاء و يا موسـسات        شركت   بين   منعقده   و قراردادهاي    قانوني  دستورالعملهاي ها،  نامه  ، آيين )  است   خود باقي    قوت   به  كه  درمواردي(
  . باشد  قرارداد مي طرف

  
  
  

    مجمع  رئيسه هيات
  

  :   : مجمعمنشي                                   :  مجمعنائب رئيس                       :   مجمع  رئيس                   
  
  

  : ناظران 


